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Abstract: This article provides an in-depth analysis of the impact of investment in education on
a country’s economic and social future. By allocating funds to education, governments can significantly
enhance human capital, accelerate innovation, and support overall economic growth. Research
indicates that higher education levels lead to more efficient labour market integration, reduced
unemployment rates, and increased tax revenues, which benefit the state budget. In developed
countries, the unemployment rate among individuals with higher education is notably lower, resulting
in additional tax income reinforcing public finances. Moreover, an increase in educational attainment
helps lower social expenditures and strengthens the sustainability of pension systems. The article
compares the share of GDP allocated to education across various countries, illustrating how such
investments yield long-term benefits for both state finances and economic development. In summary,
boosting investment in education should be a cornerstone of government policy, as it delivers
significant short-term and long-term socioeconomic advantages, thereby laying the groundwork for
sustainable national development.
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Xiilasa: Bu mogqalo, tohsila investisiyanin iqtisadi vo sosial golocayo tasirini otrafli tohlil edir.
Dovlotlorin  tohsilo ayirdiglart vesait insan kapitalinin inkisafina, innovasiya proseslorinin
stirotlonmoasine vo timumi iqtisadi artimin dostoklonmosino gorait yaradir. Aragdirmalar gostorir ki,
yiiksok tohsil saviyyasi amok bazarina daha somorali inteqrasiya, igsizlik saviyyasinin azalmasi vao
vergi golirlorinin artmasi ilo naticalonir. Inkisaf etmis dlkolords ali tohsil almig soxslorin igsizlik faizi
nisboton asagi olur, bu iso dovlot biidcosino olava vergi golirlori gotirir. Eyni zamanda, tohsilin
yiiksolmasi sosial xorclorin azalmasina vo pensiya sistemlorinin dayaniqliginin tomin olunmasina
komok edir. Moagalo, miixtalif dlkolords tohsilo ayrilan vosaitin UDM-doki paymi miiqayisali sokilde
togdim edarak, investisiyalarin uzunmiiddstli perspektivds dovlot biidcasing va iqtisadi inkisafa olan
miisbat tosirini vurgulayir. Natico etibarilo, tohsilo investisiyanin artirilmasi dovlot siyasatindo
prioritet movzu olmali, ¢linki bu addim ham qisa, hom do uzunmiiddstli sosial-igtisadi faydalar tomin
edir vo dlkalarin dayaniqli inkisafina zomin yaradir.

Acar sozlor: tohsil, investisiya, igtisadi inkisaf, sosial rifah, dovlat biidcasi

Giris. Tohsil, iqtisadi inkisafin vo sosial rifahin asas amillorindon biri hesab olunur. Dévlatlor
tohsilo vasait ayirmaqla insan kapitalinin inkisafina, innovasiyalarin stimullagdirilmasina v iqtisadi
artimin stirotlondirilmasins nail olurlar. Lakin, bu xarclorin dévlat biidcasins v iqtisadi inkisafa tosiri
miixtalif 6lkolords forqli olur. Tohsilo qoyulan investisiyalar insan kapitalinin inkisafina tokan verir.
Ali vo peso tohsili alan soxslorin amok bazarina daha yaxsi inteqrasiya olmasi, iqtisadiyyatin ragabot
qabiliyyatinin artirtlmasi vo imumi mohsuldarligin yiiksalmosi ilo naticolonir. Diinya Bankinin
aragdirmalarina goro, inkisaf etmis 6lkolordo tohsilo daha ¢ox vasait ayirmaq iqtisadi artim tempini
yiksaldir [1,2].

Yiiksok tohsilli is¢i qlivvesi innovasiyalarin totbiqini vo yeni texnologiyalarin inkisafini
stiratlondirir. ABS, Almaniya vo Skandinaviya 6lkolorinds tohsilo ayrilan vasaitlor yalniz moktab vo
universitetlor liciin deyil, hom do elmi todqiqatlara vo texnoloji yeniliklors yonaldilir [3]. Tohsilin
yiiksok olmas1 issizlik soviyyosinin azalmasma gotirib c¢ixarir. Masalon, asagidaki qrafikdon
goriindiiyii kimi, tohsil xarclori yiiksok olan 6lkalords issizlik soviyyasi do nisbaton asagidir [4].

Qrafik 1: Tahsil Xorclorinin Issizlik Saviyyasino Tosiri
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Bu grafik gostorir ki, Norveg, Finlandiya vo ABS kimi tohsilo bdyiik vosait ayiran 6lkolordo
igsizlik soviyyesi asagidir. Halbuki, tohsil xarclori az olan 6lkalords issizlik daha yiiksokdir.

Tohsil xarclori dovlotin uzunmiiddatli sosial siyasotinin asas torkib hissalorinden biridir. Tohsils
goyulan investisiyalar dovlotin sosial xorclorini do azaldir. Tohsilli insanlar daha yiiksok golir oldo
etdiklori iiclin sosial tominata olan ehtiyaclar1 azalir. Yiiksok keyfiyyatli tohsil sistemi hom iqtisadi
inkisafa miisbot tasir edir, hom do dovlatin sosial xarclarinin azalmasina sobab olur [2]. Azarbaycanda
vo digar 6lkolordo issizlik dovlet iigiin ciddi maliyye yiikii yaradir. Issiz veotondaslar {iciin sosial
yardimlar, issizlik miiavinotlori vo dovlot torofindon maliyyoslosdirilon moasgulluq programlar1 boytiik
hacmda biidea vasaiti tolob edir. Lakin tohsilin keyfiyyatli olmasi vo amak bazarina uygun kadr hazirligi
issizlik saviyyasini azaldir vo naticads dovloatin igsizlors ayirdigi sosial yardim mablogi azalir, igsizlorin
mosgullugunu tomin etmok {igiin hoyata kegirilon dovlst programlarinin maliyys yiikii azalir [3].
Bununla yanasi, iqtisadi aktiv ohalinin say1 artir vo onlar 6z golirlorindon vergi 6domoklo dovlot
bilidcosino tohfo verirlor. Beynolxalq todqiqatlar gostorir ki, tohsilin soviyyasi yiiksoldikeo igsizlik
saviyyasi azalir [4]. Masalon, Avropa Ittifaginda ali tohsil almis soxslarin issizlik faizi 5%-don asagidur,
orta tohsilli soxslordo iso bu gostorici 12%-0 godor yiiksalir [5]. Azorbaycanda da bu tendensiya
miisahids olunur va yliksok tohsil soviyyasi issizliklo miibarizado osas amillordon biridir [6].

Tohsil soviyyesi insan saglamligina da birbasa tosir edir. Yiiksok tohsilli insanlar daha saglam
hayat torzi slirmoye meyilli olurlar. Onlar: daha saglam qidalanir, fiziki aktivliye daha ¢ox 6nom
verirlar, siqaret vo spirtli ickilordon daha az istifads edirlor, profilaktik tibbi miiayinolordon daha tez-
tez kegirlor [1]. Bu da natico etibarilo dovlotin sohiyys xorclorinin azalmasina sabob olur. Diinya
Bankinin arasdirmalarina goro, ali tohsilli insanlarin tibbi xorclori orta vo asagi tohsilli insanlara
nisbaton 20-30% daha azdir [2]. Dovlat sohiyya sistemine har il milyardlarla vasait ayirir. 9gar tohsil
soviyyasi yiiksolso vo saglam hoyat torzi ilo bagli maariflondirmo artirilsa, uzunmiiddatli perspektivdo
sohiyya sisteminin tizorindoki yiik azalacaq vo dovlot biidcasine ganast olunmus vosait iqtisadi inkisaf
sahaloring yonoldils bilor [3].

Beynolxalq arasdirmalar gostarir ki, tohsil soviyyasinin artmasi cinaystkarligin azalmasina sobab
olur. Yiiksok tohsilli insanlar stabil golir moanbayino sahib olduglari ii¢lin cinaysto daha az meylli
olurlar. Bu, dovlet ii¢iin bir sira sosial vo maliyys faydalar1 yaradir:

o Polis vo hiiqug-miihafizo organlarina ayrilan biidcs vosaitlori azalir;
° Hobsxana xarclori vo mohkumlarin saxlanma xarclori azalir;
J Cinayotkarligin azalmasi noticasinds biznes miihiti yaxsilasir vo investisiya axini artir.

Masalon, ABS-da aparilan bir aragdirmaya goro, tohsil soviyyosi asagi olan ohali qruplarinda
cinayat térotma ehtimal1 60% daha ytiksokdir [9,10]. Azorbaycanda da bu ciir tendensiyalarin miisahido
olundugunu nozors alsaq, tohsilo yatirilan investisiyalar hiiqug-miihafizo xorclorini azaldaraq biidcoya
gonast etmays imkan vers bilar.

Azorbaycanda aztominatli ailolora dovlst toraofindon miixtolif sosial yardimlar verilir. Masaslon,
iinvanli dovlet sosial yardimi proqrami ¢argivasindo, 2023-cii ilin oktyabr ayinin 1-ns olan molumata
gora, 344 min 803 nofor bu yardimi alib. Bu, avvalki ilin eyni dovrii ilo miiqayisado 60 min 902 nofor
artim demokdir. Bir nofars diison ayliq tinvanl dovlat sosial yardiminin moblagi iso 107 manat 35 qopik
olub. Lakin yiiksok tohsil saviyyasi bu ciir yardimlara ehtiyaci azalda bilor. Tohsilli insanlar daha yaxsi
is tapdiqlar1 vo yliksok maas olds etdiklori {igiin dovlat yardimina ehtiyac duymurlar [14,15]. Bu iso 6z
ndvbasinds iqtisadi miistaqilliyi artirir, sosial yardim proqramlarinin maliyys yiikiinii azaldir vo daha
cox insanin dovlet yardimlara ehtiyac duymadan 6z hoyatin1 qurmasina gorait yaradir [8]. Diinya
Bankinin molumatlarina gors, orta vo ali tohsilli soxslorin ddvlstin sosial proqramlarinda asililiq
soviyyasi tohsilsiz soxslara nisbaton 40% daha agagidir [3].

Yiiksok tohsil soviyyasi omok bazarinda aktivlik miiddotini artirir. Daha yiiksok tohsilli insanlar
daha uzun miiddot amak foaliyyetindo qalir vo naticods pensiya sisteminin iizerindoki maliyya yiikii
azalir, daha ¢ox insan pensiya fonduna 6donis edir vo sistemin dayanigliligi artir [11]. Masolon,
Skandinaviya olkslorinde omok faaliyyoti yas haddi 65-67 yas arasindadir, hazirda Azarbaycanda iso
bu rogom kisilor {i¢iin 65, qadinlar iiciin 63 il 6 aydir-dir. Belo ki, Azorbaycan Respublikasinda pensiya
yast hom kisilor, hom do qadinlar i¢iin hor il artarag 2026-c1 ildon sonra 65 yasda
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sabitlogocok. Bu doyisiklik, ohalinin yaslanmasini vo pensiya sisteminin dayanigligii tomin etmok
magsadini giidiir. Gender barabarliyi prinsiplorine uygun olaraq qadinlarin pensiya yasi kisilorls eyni
olacaq, bu da sosial tominat sisteminds adalsatliliyi artirir. Pensiya yasinin uzadilmasi, iqtisadi yiiklori
yiingtillogdirarak, pensiya fondunun maliyye sabitliyini tomin etmays yonalmis bir addimdir [15].
Tohsil soviyyasi artdigca omok bazarina inteqrasiya miiddoti uzanir vo pensiya fondunun maliyya
dayaniglilig1 artir. Statistika gostorir ki, yliksok tohsilli iscilorin pensiyaya ¢ixis yasi daha gec olur,
belaliklo pensiya 6donislorine gatqilar1 daha uzun siirtir. Masalon, ABS-da ali tohsilli is¢ilorin pensiya
yas1 65 yasin tizorindadir, halbuki orta vo ya az tohsilli soxslorin pensiya yasi1 62-64 yas arasinda doyisir.
Avropa lttifaqinda ali tohsilli soxslor ortalama 40-45 il isloyirlor, halbuki orta tohsilli soxsler yalniz 35-
40 il omak bazarinda qalirlar. Skandinaviya dlkalarindo iso (Isveg, Norveg, Danimarka) omak faaliyyati
yas hoddi 65-67 yas arasinda doyisir, bu da insanlarin daha uzun miiddot omok bazarinda qaldigini vo
pensiya fonduna daha ¢ox tohfo verdiklorini gostorir. Bu 6lkalords tohsil saviyyasinin yiiksalmasi ilo
olagadar pensiya fondlarinin dayanigliliginda miisbot doyisikliklor miisahido olunur.

Yiiksok tohsilli soxslor, orta tohsilli vo ya tohsilsiz soxslora nisbaton daha ¢ox vergi ddoyirlor vo
pensiya fonduna daha ¢ox vasait ayirirlar. Masalon, ABS-da ali tohsilli soxslorin illik goliri orta tohsilli
soxslora nisbaton 30-40% daha yiiksokdir. Azorbaycanda da tohsil soviyyasi ilo golir arasinda miisbot
olago moveuddur v yiiksok tohsilli soxslorin vergi 6donislori vo pensiya fonduna téhfslori daha yiiksok
olur. Ali tohsilli soxslor Azarbaycanda da orta tohsilli v ya tohsilsiz soxslors nisboton daha yiiksok galir
oldo edirlor. Statistikaya goro, ali tohsilli soxslorin illik goliri orta tohsilli soxslore nisbaton toxminen
20-30% daha yiiksokdir. Ali tohsilli soxslor daha yiiksok maas aldiglari {i¢iin onlarin 6dadiklori vergi
moblagi do daha yiiksok olur. Azorbaycan Vergi Macollosino asason, soxsi golirlordon vergi 6domaosi
prosesi proqressivdir; yoni, galir artdiqca 6dadiklori vergi do artir. Yiiksok tohsilli soxslorin daha ytiksok
maas almasi vo vergi 6domasi, onlarin pensiya sistemine daha ¢ox t6hfo vermalorini tomin edir. Bu da
dovlat biidcosine daha cox vesait daxil olmasina vo pensiya fondunun maliyys dayaniqliliginin
giiclonmasing sorait yaradir [14,15].

Yiiksok tohsil soviyyasine malik olan ailslords valideynlor dvladlarina daha yaxsi tohsil verirlor.
Bu iso golocokdas sosial tominat xorclorinin azalmasina sobab olur. Yoni, tohsilo qoyulan investisiyalar
uzunmiiddatli perspektivdo yeni nosillorin daha keyfiyyatli tohsil almasina sobab olur. Ddvlstin sosial
problemlorlo miibarizs iiglin ayirdig1 vesaitin azalmasina gatirib ¢ixarir vo 6zal sektorun inkisafina vo
iqtisadiyyatin giiclonmasina t6hfs verir. Buna misal olaraq, Kanada va Avstraliya kimi 6lkolords tohsila
boylik investisiyalar qoyuldugu tigiin uzunmiiddstli perspektivde dovlstin sosial xarclori daha azdir
[11,12,13].

Tohsil Xorclorinin Dovlst Biideasino Tasiri ilk ndvbade vergi golirlorinin artmasina sobab olur.
Belo ki, tohsilo investisiya qoyulmasi galocokdo daha yiiksok maagh is yerlorinin yaranmasma vo
naticado vergi golirlorinin artmasina sobab olur. Dovlot biidcesi golirlorine uzunmiiddotli tosiri iso
asagidaki qrafik gostorir ki, tohsilo boyiik investisiyalar qoyan 6lkolorin dovlot biidcasi golirlori do
yiiksak olur. Beynolxalq tacriibado inkisaf etmis 6lkalor tohsilo UDM-lorinin shomiyyatli bir hissasini
ayirirlar. Azorbaycanla miiqayiso asagidaki codvalds gostorilmisdir:

) ) Cadval 1.
Miixtalif Olkalards Tahsil Xarclorinin UDM-ds Payr
Olko Tohsil Xarcleri(l(:/iol; UDM-do Pay1
Norveg 9.0
Finlandiya 8.0
ABS 5.4
Almaniya 4.8
Azorbaycan 2.5
Tiirkiye 3.8
Girctistan 3.2
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Qrafik 2: Miixtalif Olkalords Tahsil Xorclorinin UDM-ds Pay1

Mixtalif Olkalards Tahsil Xarclarinin UDM-da Payi
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Bu grafik gostorir ki, Norveg, Finlandiya vo ABS kimi 6lkolor tohsilo daha ¢ox vesait ayirir.
Azarbaycan vo bazi digar inkisaf etmokdo olan 6lkolords iso bu gostorici nisboton asagidir. Azorbaycanda
tohsil sahasindo boyiik islahatlarin hoyata kecirilmosi vacibdir. Miiasir tohsil sistemino kegid, tohsil
miiossisalorinin modernlogdirilmasi, miiallimlorin pesokar inkisafi vo tohsilin keyfiyyatinin artirtlmasi
dovlatin sosial vo iqtisadi inkisafina tohfo veracokdir. Tohsil xorclorinin optimallasdirilmasi, daha
moqsadyonlii vo notico orientasiyali bir tohsil sistemi qurulmasi hom ddvlotin iqtisadi inkisafini
stiratlondiracak, hom do biidco golirlorinin artirilmasina sobab olacaqdir [8].

Notico olaraq, tohsilo qoyulan investisiyalar dovlotin iqtisadi vo sosial inkisafina boyiik tosir
gostarir. Tohsil xorclorinin artirllmast hom issizlik soviyyesinin azalmasina, hom do dovlstin sosial
yiikiiniin azaldilmasina sobob olur. Eyni zamanda, yiiksok tohsil soviyyesi iqtisadiyyatin roqabot
qabiliyyetini artirir, innovasiyalarin totbiqini siirotlondirir vo uzunmiiddotli perspektivdo ddvlot
biidcasinin artmasina tohfs verir. Bu sobabdon, Azarbaycanda tohsilo daha ¢ox investisiya qoyulmasi vo
tohsil sisteminin tokmillosdirilmasi iqtisadi inkisaf ligiin miithiim shomiyyast kasb edir.
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Bausinue uHBecTHLMIA B 00pa3oBaHie HA IKOHOMHYECKOE M COIUAIbHOE Oyaylee
— 10JITOCPOYHBbIE MEPCHEKTUBDI IJIsl TOCYIAPCTBEHHOI0 0I0/IKeTa

Anap Mamenos

MunucTepcTBO HayKu U 00pa3oBanus AzepOaiimkaHckoil PecyOnuku
Jloktopant MHCTUTYTa S5KOHOMHKH (Ha COUCKaHHE CTETIEHU JOKTOPA HAYK)
amammadovsocar@gmail.com

Pe3ome: JlanHas cTaThsl JEeTajdbHO AHAIM3MPYET BIIMSHUE WHBECTULUH B oOpa3oBaHuE Ha
SKOHOMHMYECKOE U coluainbHOe Oyaymiee. VHBecTMLMH, OCYHIECTBISEMBIE TIOCYyJapCTBaMu B
o0pa3oBaHMe, CIIOCOOCTBYIOT Pa3BUTUIO YEJIOBEUECKOrO KaluTald, YCKOPEHHIO WHHOBAILIMOHHBIX
IIPOLIECCOB U 00ILIEMY KOHOMUYECKOMY pocTy. MccnenoBanus oKa3bIBalOT, YTO BEICOKUN YPOBEHb
obpa3zoBaHus obecrieunBaeT Oojiee 3((HEKTUBHYIO MHTETPALMIO HA PBIHKE TPYZa, CHHXKACT YPOBEHb
0e3paboTHIIBI ¥ YBEIMYMBACT HAIOTOBBIC IOCTYIJICHUS. B pa3BUTHIX cTpaHax ypoBeHb 0e3paboTHIIbI
cpeau JIoJied ¢ BBICIIMM OOpa30BaHUEM 3HAUUTENIBHO HMIXKE, YTO MPHUBOAMT K JONOIHUTEIbHBIM
MOCTYIJICHUSM B TOCYAapCTBEHHBINH OromkeT. Kpome Toro, moBeimieHne o0pa3oBaTEIbHOTO YPOBHS
CIOCOOCTBYET COKPAILLEHUIO COLHUAIBHBIX PAaCXOJ0B M YKPEIUICHHIO YCTOWYMBOCTH IE€HCHOHHBIX
cucteM. CtaThsl CpaBHHUBAET JOJIO pacXooB Ha oOpa3oBaHue B cTpykType BBII pa3nuunbix cTpaH,
JNEMOHCTPUPYS, KaK JaHHbIE WHBECTULIMM OKa3bIBAIOT IOJIOKUTEIBHOE BIMSAHUE HA JOJTOCPOYHYIO
CTaOMIILHOCTD TOCyJapCTBCHHBIX q)HHaHCOB M SKOHOMHUYCCKOC Pa3sBUTHUC. B 3aKJIIIOYCHHUEC, YBCIIMYCHHUC
MHBECTULIMHI B 00pa30BaHUE I0JIKHO CTaTh IPUOPUTETOM T'OCYAAPCTBEHHOM MOIUTUKH, TOCKOJIBKY 3TO
HE TOJBKO CTHUMYJUPYET JKOHOMHMUYECKHI POCT, HO U YJIy4IIaeT COLHUAIbHOE OJarocOoCTOSIHHUE,
co37aBas IPOYHYIO OCHOBY JJIsl yCTOWYUBOIO Pa3BUTHUS CTPAHBI.

KiroueBble ciaoBa: 00pa3oBaHHe, WHBECTHLIMH, JKOHOMMUYECKOE pa3BUTHE, COLMAIBHOE
6J1arocoCTOsTHIE, TOCYJAPCTBEHHBIN OO/IKET.
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